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1l caso Grande Stevens

Informazione e mercato. Profili generali

La disciplina dell'informazione al mercato. Fattispecie, sanzioni, imputabi-
lita: i problemi irrisolti

Sanzioni penali e sanzioni amministrative nella direttiva Market Abuse
2014: i problemi irrisolti

1 vizi del procedimento Consob. La posizione della Corte Europea dei Di-
ritti dell’'Uomo: il procedimento avanti alla Consob non ¢ un processo equo
ai sensi dell’art. 6 della CEDU

La posizione della CEDU sul mancato rispetto del principio del contraddit-
torio e sulla mancata separazione fra funzioni istruttorie e decisorie

Gli effetti delle statuizioni della CEDU sul regolamento Consob

11 caso Banca Profilo

Le Disposizioni di vigilanza di Banca d’Italia e il regolamento Ivass

Recenti sviluppi: il Consiglio di Stato e il nuovo regolamento Consob; le
modifiche alle Disposizioni di vigilanza di Banca d’Italia

Conclusioni
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PARTE VII
ARBITRATO

CAPITOLO XXIII
L’ARBITRATO SOCIETARIO

Il nuovo arbitrato societario nel contesto della riforma dell’arbitrato di

diritto comune

L’arbitrato societario: i tratti caratterizzanti della riforma

Validita e invalidita delle clausole arbitrali “ancien régime”

Nullita o “doppio binario”? Clausole nuove e clausole ante-riforma

Le societa “ammesse” all’arbitrato societario

Introduzione e soppressione della clausola arbitrale. Le modificazioni: que-

stioni aperte

L’area delle liti ricomprese nella clausola compromissoria

Le controversie compromettibili: gli interrogativi irrisolti

Conclusioni

Proposte di riforma

10.1. Come si ¢ gia sottolineato, 'arbitrato & strumento elettivo per la ra-
zionalizzazione del sistema giustizia. Rapidita delle decisioni, com-
petenza dei giudicanti, flessibilita del procedimento, formazione di
una giurisprudenza specialistica sono pregi riconosciuti

10.2. La riforma ha poi lasciato irrisolta una seconda questione partico-
larmente rilevante che consiste nella individuazione dell’area delle
materie compromettibili

10.3. Vi sono altresi problemi di coordinamento con la riforma dell’ar-
bitrato (d.lgs. n. 40/2006) e con lintroduzione del Tribunale delle
Imprese (legge n. 27/2012)

10.4. In conclusione gli interventi assolutamente necessari sono due

10.5. Propongo, in conclusione, i seguenti interventi correttivi sulle due
questioni fondamentali
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