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Emanuela De Sabato Avvocato in Torino, si occupa di diritto societario e commerciale. Nel

2021 ha fondato Futura Law Firm Società tra Avvocati a r.l. Società Benefit, una delle prime società tra

avvocati benefit in Italia. Nel 2021 ha ottenuto la certificazione Cepas quale valutatrice d’impatto al

fine di fornire una consulenza più completa e consapevole alle società che intendono intraprendere e

portare avanti un percorso che risponda davvero alle istanze attuali in materia di sostenibilità.

Federica Fugiglando Dottore Commercialista in Torino, si occupa di consulenza fiscale

e societaria sia ordinaria che straordinaria. Si è specializzata per offrire servizi e consulenza a startup

e pmi innovative nelle diverse fasi del loro percorso di sviluppo. Nel 2020 ha fondato FL20 Studio

Società tra Professionisti a r.l. Società benefit, una delle prime società tra professionisti benefit in Italia.

Nel 2021 ha ottenuto lacertificazione Cepas quale valutatrice d’impatto per poter supportare al meglio

i propri clienti che hanno intrapreso e vogliono rafforzare il loro percorso non solo economico ma

anche etico.

Le autrici ringraziano Marco Cassinera per la sua attenta rilettura del testo.
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