SOMMARIO

PARTEI

Capitolo1 — Instaurazione del rapporto di lavoro

1.1, Tipi di rapporto di lavoro ........ooooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i,
1.1.1. Lavoro SUDOTAINATO vvveiiniiniiiiniieieie e et et et et e e aeaeeaaeaeees
1.1.2.  Lavoro parasubordinalto............ccccccuuuiiiiiiiiiiiiiiii
1.1.3. LavOTO @UTONOIMIO. c.vuiviiiiiiiieie et e et e e ie e ee et e e e e et et erae s esnesanees
1.2 ASSUNZIOTU «ittiitiitiiteite ettt e ettt e ettt e et et e et e e e s e et e s aesaeaaesaeeaes
1.2.1. ASSUNZIONE dITETE@ uuvvniiiniiiiiie e e e e e et e e e aaeeaanas
1.2.2. Assunzioni particolari ...
1.2.3. Assunzioniagevolate..............cooeoiiiiii
1.2.4.  Lavori socialmente Ulili..........oeviuiiinriineiiiiiiiieiie e e v eaaes
1.3.  Agevolazioni all’@SsuUNzione ...........ccccvviiiiiiiiiiiiiiiiiiii
1.3.1. Assunzioni destinate alla riCerca ......ooovivviiiiiiiiiiiiee e
1.3.2. Assunzioni glovanili............ccooooiiiiiiiii
1,33, BOTSE@ LAVOTO cevuiieiiiiiie et e e e e e e e e e eaaeees
1.3.4.  TiroCini FOTIMA@TIVI «.vuiveiiiiii e et e e e ra e
1.3.5.  Assunzione tossicodipendenti .............cceeveiiiiiiiiiiiiiiiini
1.4, Assunzioni obbligatorie..........ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiii
1.4.1. Criteri di obbligo e soggetti obbligati..................oooooi
1.4.2. Modalitd di @SSUNZIONE .. .uivvniiiiiieeieeiieeieeieeieeie et e s e eieeereaaeaneaenes
1.4.3.  CONVENZIONI...uiittiiiiii ittt e e et e et e e e et e st e st e sresaesaesnnes
1.4.4. Assunzione disabili.......c.ooiuviiiiiiiiiiii e
1.4.5.  Sospensione e esonero dall’obbligo............cccoooiii
1.4.6.  Esonero dall’obbligo..........ccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii
1.4.7.  Compensazione territoriale.............coocooiiiiiiiiiiii
1.4.8.  Licenziamento dell’ invalido.......c.coouviiniiiiiiiiiee e
1.4.9.  Denuncid anNUAlE .........ovuiiveiiieiiieiie e eie e e eiee e e st e s e aaeaaeaaees
1.4.10.  Sistema SANZIONATOTIO «.vuivniiniiniiniieeiieiteiieiieeieeie et et e eiere s eseernernerenees
1411, Profughi.........ooooooiiiiii

Capitolo 2 — Mercato del lavoro

2.1, Centri per PIMPIego . ..oooiiiiiiiiiiiiiiiiii i
2.2, Agenzia perillavoro...........cccoiiiiiiiiiiiii
2.3.  Articolazione del regime sanzionatorio...........ccccvvvviviiiiiiii

Capitolo 3 — Costituzione del rapporto di lavoro

3. Tl CONTrallo di J@VOTO .. veiieiiiii e e



VIII

3.2.
3.3.

3.4.
3.5.

SOMMARIO

3.1.1.  La documentazione del lavoratore ...........cvevuviivniviniiieiieriieeiieeineernennnnns
3.1.2.  Lavisita medica preventiva ............ouuuiiiiiiiiiiiiiiiii
3.1.3.  La certificazione del CONTratlo ........ceevveiiniiiniiiniiiiiieeie e e e eaens
3.1.4. Comunicazione al centro per 'impiego ........coocccoiiiiiiiiii.
3.1.5.  Regolamento INterno...........cccooeiiiii
3.1.6. Adempimenti del datore di lavoro ..........ccoeeeiiiiiiiiiiiiiiniiiiiiiiii.
Inosservanza delle norme sulle modalita di assunzione ..........cccoeeviviiviiiiiiniininnnn..
Stipula del contratto dilavoro..........oooiviiiii
3.3.1. Aspettigenerali.........oooooi
3.3.2.  Contratto di lavoro a tempo indeterminato...........cccceoeeeiiiiiiiiiii...
3.3.3.  Contratto dilavoro @ LEIrMUINE .......covviiviiniiiiiieieieie e
3.3.4. Contratto di lavoro part-time verticale ................ooooooiiL
3.3.5.  Contratto di lavoro part-time orizzontale.............cccccoooiiiiL
3.3.6. Contratto di lavoro part-time misto............cocoiiiiiiii
Periodo di PrOVA ...o.oovviiiiiiiiii
Nullitd del CONTIatio ..oveieiviieiiii e e e e e aeaaas

Capitolo 4 — Contratti di lavoro subordinato

4.1.

4.2.

4.3.

Apprendistalo.......coooioiiii
4.1.1.  Apprendistato per la qualifica e il diploma ............ocoeeiiiiiii...
4.1.2.  Apprendistato professionalizzante .............cccccoviiiiiiiiiiiiiiiiiiii...
4.1.3.  Apprendistato alta formazione...........cccoeeeeiiiiiiiiiiiiii
4.1.4.  Obbligo formativo ............oooiiiiiiiiiiiii
4.1.5.  Contratto e piano formativo individuale ..............ccccccoo
4.1.6. Limiti numerici € CONferme in SEIVIZIO.......vvvveivireiriiiieieineineinernernnns
4.1.7.  Lavoratori in MobIlita. . .....oiuiiiiiiiie e
4.1.8. Orario dILaVOTO c.vuivniiiiiieiiee e e e e et e aaeaae s aanees
4.1.9.  REITIDUZIONE t.uiiiniiiiii e e e e e v e e
4.1.10. Tutela previdenziale e assicuraliva..............oeevveviiiiiiiiii..
4.1.11.  Estinzione del rapporto ...........cuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii
4.1.12.  Sistema SANZIONATOTIO +.ivvuiivniirriieeiieeiteeiteeieeierinerieeriersreesreerreesrersenees
4.1.13. Revisione dell’Istituto dell’Apprendistato (Jobs Act) ...cevvvveiieeviinninnn,
Lavoro MEermitEENTe . ...vuiiii e aas
4.2.1.  Ambito di appliCazione .............uvviiiiiiiiiiiiiiiiiiii
4.2.2.  Contratlo-CONTENULO . ovuiiniieiiiiiiiiie et e e e aeaieaeeaes
4.2.3. Retribuzione e trattamento eCONOMICO ......c.iviiviiiiniiiiiieiieieieieienens
4.2.4. Comunicazione obbligatorid...........ccccoviviiiiiiiiii
4.2.5.  Limiti temporall .......oooooviiiiiii
Lavoro @ dOMICIIIO .v.veieii it e e e e et e e aeeaeaaans
4.3.1.  Ambito di applicazione ............ccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii
4.3.2.  Adempimenti formali.........cccoooiiiiiiiiiiiiiii

4.3.3.  Disciplina del rapporto .......cccooiiiiiiiiiiiiiiii



4.4,

4.5.

4.6.

SOMMARIO IX

4.3.4. Aspetti previdenziali e assicurativi ... 86
4.3.5. Ammortizzatori SOCIAIT ..uvuuiiniiniiiiiieieiie et ae e aeees 87
4.3.6. Salute e sicurezza sul lavoTo .....cvvuivereiiniineiieiieiie e eeiee e eaieeannns 87
TELELAVOTO ¢ttt ettt et e e e e e e et e e e e eans 87
4.4.1.  Ambito di appliCazione ............ocooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii 87
4.4.2.  Organizzazione del 1avoro ............cccccciiiiiiiiiiiiiiiiii 88
4.4.3.  Salute e sicurezza Sul lavoro .....eueeveiieiiiiiiieiiniie et eiei e e aeees 88
4.4.4. Tutela previdenziale € assicurativa...........oooooeiiiiiiiiiiiiiiniiiiii. 88
Lavoro ripartito (Job sharing)...........ccccccovviiiiiiiiiii 89
4.5.1. Contratto-CONTENUTO ...cvvviiiiiieiiieeie et eieeie e et e et e et e ereeaieaaeaaeaenaes 89
4.5.2.  Svolgimento del rapporto .........ccoouiiiiiiiiiiiiiiii 89
4.5.3.  Aspetti amministrativi e fiscali.............ooooo 90
4.5.4. Tutela previdenziale € assicurativa...........coooeeiiiiiiiiiiiinniiiiiii.. 91
4.5.5.  Sostegno al reddito.......cccoiiiiiiiiiiiiiiiiiii 91
| D) ] ¥: (el oTe JRUN U U U U U OO PUUPUPPON 91
4.6.1.  Disciplina del rapporto di 1avoro ..........cccooeiiiiiiiiii 93
4.6.2. Tipologie di distaCCO .....uvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii 93
4.6.3.  Tulelad @sSICUIATIVE vvuvvvniivniiiiiieeiieeieeie et eeieeieeierie et eraeasneannernnasenes 94
4.6.4.  Sistema SANZIOMATOTIO .uvvnirrnirinerireiireiieeiteeineeterieeierinerierineriersaernnens 95

Capitolo 5 — Dirigenti d’azienda

5.1

5.2

5.3.

5.4.

5.5.

INOZIOTIE 1ttt ittt et et et e e e teeae et e atne et e eaa e asaeaanseaneasneasneasneasnernnees 97
5.1.1. Dirigente e amministratore di societd........coooveviiiiiiiiiiiiiiii 97
La costituzione del rapporto di lavoro del dirigente e le mansioni affidate ........... 98
52,1, Orario di laVOTO eivuuniiiieiiiieeiie et e et et e e e et e e e e et e ebieeaieeabinaas 99
5.2.2.  ReMIDUZIONE ttvniiiiiiiii e e e et e e et e e eaenaes 99
5.2.3. Assenze per ferie, permessi, aspettativa............ccooooooiiii 100
5.2.4. Assenze per malattia, maternita (paternita), infortunio sul lavoro .......... 100
5.2.5. DiIrilli SINA@CEALT vvvvvnrrineiieiieiieeiieeieeie et eeie et erie et eaieeteasneanernarenes 100
Assunzione del dirigente con contratto a termine ..........cccoooevviiiiiiiiiiiiiiiiiiii, 100
Assunzione del dirigente con contratto part-time ... 101
La cessazione del rapporto di lavoro di dirigente.............coooeeiiiiiiii 101
5.5.1.  Licenziamento senza giusta causa (ad nutum) ............ccccooviiviniiinnn 102
5.5.2.  Licenziamento per giusta Causa.........eooiiieiiiiiiiiiiiiiiii 102
5.5.3.  Licenziamento disCIpIINare...........ooouuiiiiiiiiiiiiiiiiii i 102
5.5.4. Licenziamento non giustificato e “giustificatezza del licenziamento”..... 102
5.5.5.  Procedura del licenzZiamento .......cc.uveiueiineiineiineiierierieeierierierienenas 103
5.5.6.  PTEAVVISO tivvuniiiineiiiieeiiieeeiiie et et e etie e et eeaieeetaeetaneeasaesssnaessnnersnnnnn 104
5.5.7.  Dimissioni del dirigente per giusta causa ...............oevvviviiiiiiiiiii. 104

5.5.8.  Istituti legali applicabili ai dirigenti...........ccoooiiiiii 104



X SOMMARIO

Capitolo 6 — Somministrazione del lavoro

6.1.  Ambito di appliCazione ..........cuuuiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 105
6.2. Soggetti autorizzati alla somministrazione ................... 106
6.3.  Adempimentt amministrativi............oooo 107
6.4. Lavoro somministrato a tempo indeterminato ..................ooooo 108
6.5.  Lavoro somministrato @ TEITITIE ....v.iviviiiiiiiie it e e e ee e e eaeans 109
6.6. Trattamento economico del lavoratore somministrato ...........coceviiniiniiiiniinninnnnns 110
6.7. Tutela del lavoratore SOMMUNISTIATO ...vvuvvviiniiiiiiiiiee e e e e e aes m
6.8.  Aspelti previdenziall .......cooouiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiin e m
6.9,  Aspelti assiCuralivi..........ooivviiiiiiiiiiiiiiiiiii 112
6.10. Sostegno al reddito ..........ccoooiiiiiiii 113
6.11.  SiStemMa SANZIOMATOTIO «.vviiriiniitiieiieeiie ettt tte ettt et et et et et e s eanesaesaesaesaesaeenes 113

Capitolo 7 — Contratti di lavoro parasubordinato e occasionale

7.1. Lavoratore parasubordinato e collaborazione coordinata e continuativa............... 115
7.1.1.  Lavoro parasubordinato e fisCo ...........euuveviiiiiiiiiiiiiiiinniiiiiiiiii 116
7.2.  Contratto di Collaborazione a Progetto ..........c.occcoiiiiiiiiii 117
7.2.1.  Ambito di appliCazione ..........ccocoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii 118
7.2.2.  Forma e contenuto del contratto........ccoocveiviiviiniiiiiieieeeee e 119
7.2.3.  Diritti e doveri del collaboralore ........c.cooveiiiiiiiiiiiieeee e 120
7.2.4.  Corrispettivo € COMPENST ....uuiiiiiiiiiiiiiiiiii i 121
7.2.5. Adempimenti del datore di [avoro ... 122
7.2.6.  CONIIIDUZIONE ...ttt aae e s 122
7.2.7.  Obblighi assicuralivi...........ccccoeviiiiiiiii 124
7.2.8.  Sostegnoal reddito.....c..cccoeiiiiiiiiiii 125
7.2.9.  Trattamento FiSCale .......ccovviiiiiiiiiiiiiiie e 126
7.2.10.  MINE CO.COPTO. coiiiiiiiiiiiiiiiiee et 128
7.3, Lavoro OCCASIONALE ...v.iveiveiiiiiieiie et e et e et e e et e e b e e s e rae st saeaans 129
7.3.1. Ambito di appliCazione ..........ccccccvviiiiiiiiiiiiiiiiii 130
7.3.2.  Corrispettivo € COMPENST ...uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiii i 130
7.3.3.  CONIIIDUZIONE ...ttt aa e 130
7.3.4.  Obblighi assicurativi..........cccooiviiiiiiiiiiiiiiiii 131
7.3.5.  Sostegnoal reddito......ccocceiiiiiiiiiiii 131
7.3.6.  Trattamento fiSCale ........ueiiviiiiiiiiiiie e e e v e e 132
T4, LaVOTO ACCESSOTIO  uutuntiniintintinetneineineteteereeraerieriessestessstnssnstnssnssnssserersersessersns 133
7.4.1.  Ambito di appliCazione ...........cocoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii 134
7.4.2.  Corrispettivo € COMPENST ...uuueiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 135
743, CONIITDUZIONE ..ottt et e e e ees 137
7.4.4.  Obblighi ASSICUTAtIVE ....evvviiiiiiiiiiiii 138
7.4.5.  Trattamento fISCAIE .....ocuveiireiiiiiie e aae e 139

7.4.6.  Aspetti positivi e negativi del lavoro accessorio..........cocevviiiiiiiiiininin, 139



SOMMARIO XI

Capitolo 8 — Colf e badanti

8.1, Ambito di appliCazione ............uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 141
8.2, Rapporto dilavoro ..........oooiiiiiiiiiiiiiiiiiiii 142
8.3.  Corrispettivo € COMPENST ....ovuiiiiiiiiiiiiiiiiii 144
8.4. Contribuzione ed obblighi assicurativi...............cccccoeei 145
8.5, CaS.SACOLE et aas 146
8.6.  Tratlamento fTSCAIE ....uiiuiinii it e e et et e e e eaaans 147

Capitolo 9 — Associazione in partecipazione

9.1, Ambito di appliCazione ............uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i 149
9.2.  Caratteristiche del contratto ............ccoooiii 150
9.3.  Lassociazione in partecipazione tra autonomia e subordinazione ....................... 151
9.4. Ladiscipling antielusiva..........uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiineciiiiiiiiee e 151
9.5.  Novita introdotte dal D.L. 76/2013 ..ot 153
9.6.  Aspetti contribubivi.......ooooiiiiiiiiiii 154
9.7 Aspelti fiscali ....ooooeiiiiiiiiiiii 154
9.8.  Adempimenti amministrativi............coo 155
9.9. Salute e sicurezza sul lavoro ...........coooiiiiiiiiiiiiiii 156

Capitolo 10 — Elementi e svolgimento del rapporto di lavoro

10.1.  Categorie di lavoratori subordinati ..............oooeviiiiiiiiiii 157
10.1.1.  Le mansioni e i compiti del lavoratore ...........cccccuvviiiiiiiiiiiii... 158
TOL.20 OPETAI ettt 158
10.1.3. IMpPIegati ...coouviiiiiiiiiiiiiiiiii e 159
0N R S )1 7 T SO PPN 159
1015, DIFIENET..couviiiiiiiiiiiiiiiii e 159
10.1.6. Revisione della disciplina delle mansioni (Jobs Act).........ccccceiiiiiiiin. 159
10.2. Libri e documenti del LlaVOTO ....vvviiviiniiiniiieiiee et e e e e eanns 160
10.2.1.  Libro unico dellaVoro .....ccuveiiviiieiieiiie e eieeeie e e e e e v e e 160
10.2.2. Idatidaregistrarenel LUL ... 161
10.2.3. Tenuta e compilazione del LUL............ccccoovviviiiiiiii 163
10.2.4. Soggetti abilitati alla tenuta del libro..............ooooiiiii 164
10.2.5.  SBNZIOMI tutiniiniiieiie e e e e et e e e et e et e et e et e st e st esrnearnesaesnnes 164
10.3. Registro fortuni ........ooooiiiiiiiii 166
10.3.1.  Tenuta e compilazione .........cccccvvviiiiiiiiiiiiiiiiiii 166
10.3.2.  ESIDIZIOTIE ttuiiiniiiniiiiiie et et e e e e e e et e st e st e aaeeaaees 167
10.3.3.  SBNZIOM tuiiniiniiieiie et e e e e et e et e et e et e et e et e st e st esanesanesanesnnes 167
10.4. Registro delle visite mediche ... 167
10.4.1.  Visite mediche preventive e periodiche ............ccccooooi 167
10.4.2.  SilicoSi €d @SDESTOST «ivvuiiveiiriiieiiie ittt e e eaae e e 168

10.4.3. Tenuta dei registrt ......coooviiiiiiiiiiiiiii 168



XII SOMMARIO

10.5. REIMIDUZIONE ©.ivvniiieiiiiiieiie et e e e e et e e e e e s e s esaeeans 168
10.5.1. Principi generali.........cccooooiiiiiiiii 168
10.5.2. Elementi della retribuzione .......c..ccouviiiiniiniiiieee e 169
10.5.3. Mensilita ag@iuntive ......ocoeiiiiiiiiiiii 171
10.5.4. Calcolo della retribUZIONe ... ...ovvviiniiiniiiiiieieeiee e eaaeas 172
10.5.5. Fringe benefit ... 174
10.5.6. Pagamento della retribuzione ..............cccooooiiiii 175
10.6. CONIIIDUZIONE c.vuitiiiiiiieiie e e et e et e aae e e et e s e s erneeaneeenns 176
10.6.1. 1 contributi previdenziali............coooiiiiiiiiiiiiiiiiiiii 176
10.6.2. L’imponibile contributivo ..o 176
10.7. Orario dilAVOTO ..ivueiiiiiiiiieiie et e et e et e et e et e s esaeeanaeanns 177
10.7.1. Orario NOTIMALE . .. ..uuiiveiii ittt ettt e e e et eaae e s eaaees 178
10.7.2. DiSTriDUZIONE OTATIO tvuivniieiiniieiieiieieie e ee et e e e e aaerne s sanens 178
10.7.3.  Periodi di laVOTO ..ovvniiieiii i e e e e e e e e e aanees 178
10.7.4. Orario MESSIIMIO ..u.vveireiiieiieeiieeiieeieeieeieeteetesteesiesiesreesresreesressenees 179
10.7.5. RIPOST.ciiiiiiiiiiiiiiiii i 179
10.7.6. Lavoro STraoTdINATIO ..uivuiveiiniiniineineineiaeire e ite e eteeieere et e e rernerneraeaneens 180
10.7.7. LaVOro NOTTUITIO .uuvvniiiniiiniii it eiie et et eie et e et e et e et e et esresanesanesanesennas 180
10.7.8.  Obbligo e divieto di prestare lavoro notturno............ccoceviiiiiiiii. 181
10.7.9. Adempimenti per il lavoro nottUIno .......coooeeiiiiiiiiiiii 182
10,710, SENZIOM ++uvvniineiieiieiie et et et e ieeteetteeaaeeteeeteeaaeeaaeesaneernssrnesrnessesnnees 182
10,8, FOIIE uiiniiieiii et et et ettt e et e e e e e e e et et aeeae e eaans 183
10.8.1.  Maturazione € dUT@Ta .......oovviiniiniiniiieieeieie et e et e e eresaeraeaanens 183
10.8.2. Periodo di fTUIZIONE «...ivviiiieiiiiiie e ens 184
10.8.3. Ferie non @odute .......ccccvviiiiiiiiiiiiiiiii 185
10.8.4. Rapporto conaltri istituti.........ooooiii 185
10.8.5.  RETITDUZIONE 1.oviiviiiiiei e eas 185
10,9, POITIESSI cevniiniiiiiie et et et ie et e e et et e et e et e et e et e st esaeasesaesnnesnesnaernaeenns 187
10.9.1. Permessi per gravi MOTIVI......cooiviiiiiiiiiiiiiiiiiii i 187
10.9.2. Permessi per disabili e loro familiari...........ccccccvvvii 188
10.9.3. Permessi per cariche pubbliche, elettive e attivita sociali...................... 188
10.9.4. Permessi per donatori di SANGUE .........eeieeiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiicei e 189
10.9.5. Permessi per servizio milftare ...........cccooeeeiiiiiiiiii 190
10.10. Congedi...cccooiiiiiiiiiiiii 190
10.10.1. Congedo matrimoniale ............ccooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii 191
10.10.2. Congedi di maternita e paternitd...........coooviiiiiiiiiiiiiii 191

Capitolo 11 — Obblighi e diritti del datore di lavoro e del lavoratore

11,1, T diritti del datore dilaVOTo .....ivveiiiiiiiieiiie e e e e e e e e e e eaanns 195
1111, POTere dir@THIVO cuuiveiiieiii ittt e e e e et e e e eaae e 195
11.1.2.  Potere di controllo e vigilanza..............ccoooeeeiiiiiiiiiiiiiii 196
11.1.3. Potere diSCIPHNATE. .....coviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie e 198

11.1.4.  Accertamento SANITATIO v..uiveiveiiniiniine e 200



11.2.

11.3.

11.4.

SOMMARIO XII

Obblighi del IaVoratore ..........ccciiiiiiiiiiiiiiiiiiii 202
11.2.1. Obbligo di diligenza, obbedienza, fedelta.................oooiii 202
DI SINA@CAIT 1uvvniiniiniieie ettt et et et et et eateaneaaeaneeaeaaaaeannss 203
11.3.1. ATHivita SINAACALE coevniiiii i e e e aae e e 203
11.3.2.  Condotta antisindacale del datore di lavoro .........ocoevvveiiveiineiiniinneinnnns 205
11.3.3.  DIiritto di SCIOPEIO ..cciviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieie e 207
11.3.4.  Sciopero nei servizi pubblici essenziali .............coouuuiiiiiiiiiiiiiiiiiinnnn... 210
Tutela dei diritti del lavoralore ......o..vivviiniiniiii e 212
11.4.1. Tutela della Privacy ........oeueeieiiiiiiiiiiiiiiiiii i 212
11.4.2. MoODbbING...coviiiiiiiii 215
11.4.3.  Atti di diSCIIMINAZIONE 1.uvuiieiieiiniiteiteiieire e tieeieeieeieeier e ernernererneranees 216
11.4.4. Lavoratrici, parita di trattamento ... 218
11.4.5.  Molestie SESSU@lT ..vvuivniiniiiie i e e e e e 220
11.4.6. Sanzioni e azioni in Giudizio........cccvviiiiiiiiiiiiiiii 220

Capitolo 12 - La tutela dei lavoratori

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

I11aVOTO MINOTILE teuiiniiniiiiiiii et e et e et et et et et et eaeetneraeseeanasnnees 223
12.1.1. AmmisSione @l laVOTO ..uivveiivniiiiiieiie et et e e e e e e e eaanes 223
12.1.2. 11 contratto dilavoro ..iuiviieiieiiiiii e 224
12.1.3. Orario di LAVOTO .uuivniviiiieiie e eas 224
12.1.4.  Lavorazioni periColoSe ........cocoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie e 225
12.1.5.  ReTIrTDUZIONE 1 iviiviiiii e eas 228
12.1.6. Sicurezza sul lavoro e visite mediche .........c.cooviiiiiiiiiiiin 228
12.1.7.  Tutela previdenziale € assicurativa............ocooooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii... 229
La tutela dellad dOnNa ....o.uiveiiniiiiie e e e e et e e e eaneas 229
12.2.1.  Discriminazione del lavoratore donna ..........c..oevveiveiieiiniiiiiieieineinnnn. 229
12.2.2. Organi preposti alla tutela ... 229
12.2.3.  Obblighi del datore di lavoro ..........ccccooeeviiiiiiiiiiiiiii 230
La maternita e  congedi parentali..............ccoooooiiiii 230
12.3.1.  Astensione obbligatorid ........ccoeiiieiiiiiiiiiiiiiiiiiiii 231
12.3.2. Astensione obbligatoria dal lavoro del padre — Il congedo di paternita .. 237
12.3.3.  Astensione facollaliva........oeiuveiineiineiieiie e eiee e e e e aaeeaaees 238
12.3.4. I permessi per malattia del bambino — Congedi Parentali ..................... 241
12.3.5.  L’interruzione di gravidanza, parto gemellare o plurigemellare .............. 242
Esecuzione del contratto di lavoro in maternita .....o..vevevniiniiniiiiiiiiinieieinnnnen. 244
12.4.1.  Gravidanza € ASSUNZIONE .....uivniiniiniiniineireieieiteiee e eer et e e eaeaaens 244
12.4.2. Tutela della salute e condizioni di lavoro in gravidanza.......................... 244
12.4.3. Conservazione del posto di lavoro.........cceeeeiiiiiiiiiiiiii 246

12.4.3.1. Maternita e Licenziamento .......cceiveiveiieiiiieiieieieeieieineanns 247
I1 trattamento economico della maternitd......oo.oviveiieiieiinii e 248
12.5.1.  Indennita durante il periodo di astensione obbligatoria ........................ 248

12.5.2. Il calcolo dell’indennita di maternita in astensione obbligatoria ............ 248



X1V

12.6.

12.7.

12.8.

SOMMARIO
12.5.3. 1l calcolo dell’indennita di maternita in astensione facoltativa............... 249
12.5.4. Il pagamento dell’indennita di maternita ................coooei 250
12.5.5. Il calcolo dell’indennita delle ore di riposo giornaliero ...............ccc....... 252
12.5.6. Indennita prevalenti in caso di eventi concomitanti con I’astensione di
INATETTURE 11ttt ittt e et e e e e e et et et et et etnerneaneaneanaannaens 252
Affidamento € adOZIONE ...oviuiviiniiiii e e 253
12.6.1.  Astensione obbligatoria e congedo di paternita...............ooooo 254
12.6.2. Astensione facoltaliva........coivviiriiniiniiniiie e 254
12.6.3.  Riposi giornalieri........cocoviiiiiiiiiiiiiiii 255
12.6.4. Permessi per malattia del bambino ..............ococo 255
Misure a sostegno della genitorialita ..............cooooii 255
12.7.1.  Altre forme di astensione obbligatoria e facoltativa e indennita............. 255
12.7.2.  Maternita per la Gestione separata.............ccccooviiiiiiii 255
12.7.3.  Cure parentali e telelavoro ............cooooooiiiii 256
Congedo per le lavoratrici vittime di violenza................cccoooiiiiiiii 256

12.8.1.  Congedo per le lavoratrici vittime di violenza inserite in percorsi di
PTOTEZIONE L.vvvviiiiiiiiiii i 256

Capitolo 13 - Igiene e sicurezza del posto di lavoro

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

Prevenzione e sicurezza in @zieNda ..........ovviviiiiriiiiniieiiiie e aaas 257
Soggetti COMVOLET .....ooeiiiiii 258
13.2.1.  Obblighi del datore di lavoro, dei dirigenti e dei preposti............c......... 258
Valutazione dei TISCRI.....ueiiiiii e a e eaas 259
13.3.1.  Documento di valutazione dei rischi (DVR) ......ccccoovvveiiiiiiiieeiiiiieeeeean, 259
Programmazione della prevenzione e protezione ..............ceeeoviiiiiiiiiinniiin. 261
13.4.1.  Servizio di prevenzione € protezione ..............coouvuiuuiiiniiiiiiiiiiiinnnnn... 261
13.4.2. Medico Competente e sorveglianza sanitaria ............ccooeeviiiiniiiinnnin, 262
13.4.3. Ilavoratori e i Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza.................. 263
Gestione delle @MErgenze ............oiiiiiiiiiiiiiiiiiii 265
13.5.1.  Servizio di Prevenzione inCendi...........vevuviiiniiiniiiiiieeiieeiieeiieeineerneannnns 265
13.5.2.  PriINO SOGCOTISO tuuiiiniiiniiiniiieeiieeiieeieeieeineetaesiesanesinesiesresrnesresrersnnees 266
13.5.3.  Presidi SAMUTATT «ovuivvniirniiiiiie i et e e ie e e et e et e et e et e st esaesaeaaesaesenes 266
Ambiente di lavoro € atirezzature . ...oo..vvviiiiiiiiiiieiieie e 267
13.6.1.  Attrezzalure di laVOTO...iuuiiviiieiie it e e et e e e e e eaan e 268
13.6.2. Dispositivi di protezione individuale .............ccccoco 269
13.6.3. Segnaletica di SICUI@ZZa..........cooeviuiiiiiiiiiiiiiiiiiiicc e 269
Le responsabilita per il mancato rispetto della normativa................ooooeiii 270
13700 MO .Gt 270
13.7.2.  Sistema SanzionatOTIO «....vuiieiiniieiiiie et e e e e 272
13.7.3.  Sospensione dell’attivita imprenditoriale.............ccocoeeiiiiiiiiiiiii... 272
13.7.4. Ordine di adempiere.........cccoovviiiiiiiiiiiiiiiii 274

13.7.5.  Confisca deI Deni...c..iuuiriiiiiie e 274



SOMMARIO XV

Capitolo 14 - Il socio lavoratore delle cooperative

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

Societa Cooperativa - Evoluzione normativa e ’affermazione dello scopo

INUBUALISTICO 1ttvttitiiieiie ittt ettt et e et et e eteete et et et et eraesnesneanesnesneanasnns 275
14.1.1.  Mutualita prevalente e lo scambio mutualistico..........cooooiiiiiiii... 276
14.1.2.  Le cooperative divVEISe .........uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii 278
14.1.3. T fondi mMuUBU@liSTICT «.vvnivniiiiiiiie e e et e e ae s aaeees 278
14.1.4. Le cooperative di produzione e lavoro ............ccccccvviiiii 279
14.1.5.  Le cooperative SOCIalT ......uuuviiiiiiiiiiiiiiii i 279
I soci delle COOPErative .......coooeiiiiiiiiiiiiiii 280
14.2.1. Il rapporto assoCIatiVO ... ...vuviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii 280
14.2.3.  AMIMISSIONE @ SOCIO «vvuiivniirniirnriierieeeineeineeinertnerineerneriessressreessesssersnnees 281
Regolamento interno della cooperativa................co 283
14.3.1.  Obbligatorieta, redazione, contenuti e deposito .........ccooceiiiiiiiii. 284
14.3.2. Rapporti di lavoro nel regolamento interno..............cceeeii 285
14.3.3. I piani di avviamento ...........cccoviiiiiiiiiiiiiiiiiiiii 285
14.3.4. 1l piano di crisi aziendale ... 285
14.3.5. Clausola di salvaguardia dei trattamenti retributivi ...........cccooooeiiiinns 285
14.3.6. Clausola di prevenzione dal “mobbing” ... 286
Le caratteristiche del rapporto di lavoro del socio lavoratore .................coooeini. 290
14.4.1. La scelta della tipologia del rapporto di lavoro............cccoo 290
14.4.2. Ilrapporto di lavoro subordinato............cccceeviiiiiiiiii.. 291
14.4.3. Larisoluzione del rapporto di lavoro e societario..........ooocooviiiiiinennnnn... 294
14.4.4. 1150GCio 1avoratore aUutONOIMO c...vvveiieiiniiniiineiieeie e e e et et e e e eaaeaa 295
[ diritti del SOCIO 1avoralore .....ovvieivin e 296
14.5.1.  Lerelazioni SINAACALi .....vuivveiiriiieiieiie e e e e e e s 297
14.5.2. Il trattamento economico del socio lavoratore subordinato................... 301
14.5.3. 1l trattamento economico dei soci lavoratori non subordinati................ 303
14.5.4. Laretribuzione nelle cooperative sociali di tipo B ...l 304
14.5.5.  TITISTOITIO ttuivniiniiiiii et e e e et et e e e e e e et et e s et e s e s e s esnesaesenses 305
Le controversie tra socio lavoratore e cooperativa .............coooeiviiiniiin . 306
14.6.1.  Illicenziamento del SOCIO.c.uuiuuiiniiniiiiiiiie et e et e e e s aanees 307
14.6.2. 111eCESSO dELSOCIO tuiivniiiniiiiiieeiie e et e e e e et e e aaeeaanes 307
14.6.3. L’esclusione del SOCIO «..uivuiiniiniiniiiieieie e ee e e e e e aereeraeaanees 308

Capitolo 15 — La cessazione del rapporto di lavoro

15.1.
15.2.

Risoluzione consensuale del rapporto..............ooooo 31
LICENZIAIMENTO 11 ttttitii et et et e et et et et e e et e e et et ea et aa e s aaessaessnessnasenns 312
15.2.1.  Licenziamento ad NUIUM ........ooeeiviiiieeiiiiiieee e 312
15.2.2. Licenziamento INdividuale.........oouviiniiniiniiiieee e 312
15.2.3.  Licenziamento per giusta Causa.......cceeviiviiiiiiiiiiiiiiiniiiiiieee e, 313
15.2.4. Licenziamento disCIPIINATe.........cooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i 314

15.2.5. Licenziamento per giustificato motivo..........coocoociiiii 317



XVI

15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

SOMMARIO

15.2.6. La comunicazione della motivaZiONe ...........oevvviviniiiiiiiiieeiieeiieiieannnns 318
15.2.7.  Impugnazione del licenziamento.............ccoeeeiiiiiiiiii 318
15.2.8.  Reintegrazione .............ccccciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii 320
15.2.9. Risarcimento del danno...........eivveiiniiineiineiieiieiie e e e e eaaeas 320
15.2.10. Licenziamento dei rappresentanti sindacali.............cceeeeeeiiiiiiiiiiiinnnn... 320
15.2.11.  Alcuni casi particolari di risoluzione del rapporto di lavoro ................... 321
15.2.12. Licenziamento per riduzione di personale. Il licenziamento collettivo ... 325
15.2.13. PLEAVVISO tevniiniiieiiieeiie et et et et e e e te et e et e et e et e eae e st e st ssrnesanessnesnnes 328
Dimissioni del lavoratore. . ...oo.oiiuiiiiiiii e 329
15.3.1.  La disciplina delle dimisSTON...........ouuuiiiiiiiiiiiiiii 330
15.3.2. Divieto di “dimissioni in bidnco” ........c.ccviiiviiiiiiiiiiieiiieiiieeieee e 330
15.3.3.  Annullamento delle dimiSSIONT ....vvviineiiniiineiieiieiie e e e eeieeaenes 330
15.3.4. Procedura di cONvalida ........coooiiniiniiniiniieiiie e 330
15.3.5. Revoca delle dimiSSIONI ..uuvveiireriieiieeeireiineeieeieeieriee st e s esreareaaeesaenas 331
15.3.6. Comunicazione Obbligatoria UNILAV ................ccoooiiiii. 331
15.3.7,  PT@AVVISO tirtiriiiiieiie ittt e e e e e et et e e e e e e raeaaesaeaaees 331
15.3.8.  Casi particolari di dimisSIONT ........ooovviiiiiiiiiiiiiiiiii 332
Risoluzione del rapporto di lavoro per cessazione o trasferimento dell’attivita

AZIENAALE ottt e e aeaaans 336
15.4.1. Risoluzione per cessazione dell’attivita aziendale ..............cccoveiinil. 336
15.4.2. Risoluzione a seguito di fallimento (e altre procedure concorsuali) ....... 336
15.4.3. Risoluzione in caso di trasferimento di azienda ...........cocoovviveiineiinnnnnnnn. 337
Contratto @ tutele CreSCENTI .. .vuiviiiiii e e 339
15.5.1.  Licenziamento flle@ittimo ..........cooviiiiiiiiiiiiiii 339
15.5.2. Licenziamento discriminatorio, nullo e intimato verbalmente ............... 339
15.5.3.  Estinzione del rapporto ed indennitd..........cocooiiiiiiiiiiiniiiiiiiiiiiii... 340
15.5.4.  Annullamento del licenziamento, reintegro ed indennita...................... 340
156.5.5.  Vizi formali e procedurali dei licenziamenti.............cccccc.. 341
15.5.6. Revoca del licenziamenTto .....ivviiviiniiniiiiiieieieiee e 341
15.5.7. L@ CONGIITAZIONE .1uivniieiiniiiiiieeie et ee e e e e et e e aae s aaens 341
15.5.8.  Anzianita di servizio del lavoratore negli appalti ............ccooeiiiiiiiiiinn, 342
15.5.9. Licenziamento COETIVO.....oiiuiiiieiieiiieii e eie e e e e v e e 342
Trattamento di fine rapporto (TFR) ....ccoovvmiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiicceceeeee 342
15.6.1.  Ambito di applicazione del TFR .............coo 342
15.6.2. T1calcolo del TFR.....iiiiiiii e 343
15.6.3. Retribuzione UTle ANNU@.......oovviiniiniiniiniieieiee e 343
15.6.4. RIVAIUTAZIONE .vuivniiiiiiiie et e e et e e s e s sanees 343
15.6.5.  Anticipazione del TFR..........ccooiiiiiiiiiiiii 343
15.6.6. Liquidazione e pagamento del TFR.............ccoooo 344
15.6.7. TFRIN busta paga........cocvvviiiiiiiiiiiiiiiii 344
15.6.8.  Aspetti contabili...........couiiiiiiiiiiiiiiiiiii 346
15.6.9.  ASpelli fISCall..uuuveiiiiiiiiiiiiiiiii i 347

15.6.10. Gestione del TER ....iviiiie e 348



SOMMARIO XVII

15.6.11. Gestione del TFR in azienda .............ccuvviiiiiiiiiiiiiii 348
15.6.12. Gestione del TFR ai Fondi di Previdenza Complementare...................... 349
15.6.13. 1l Trattamento di fine mandato............cccoooooiiii 350

Capitolo 16 - Lavoro in edilizia

16.1.
16.2.

16.3.

16.4.

16.5.
16.6.

Nozione di attivitd €dile ......ooiiiiiiii e 359
II Rapporto di 1avoro .........coeeviiiiiiiiiiii 359
16.2.1.  ASSUNZIOME. . iuuiiieiiiniii ettt e ieeteete et e et e et e st e et e st esaeesrnesanesanesnnees 359
16.2.2.  Svolgimento del rapporto di lavoro.........cccuviiieiiiiiiiiiiiiiiiiiii, 361
16.2.3. Retribuzione e Cassa edile.........ccoviiiiniiiiiiiiiiie e 363
16.2.3.1. Le Casse Edili..c..oiuiiiiiiiiiiiiee e 363
16.2.3.2. Accantonamenti e contributi alla Cassa Edile ........................ 363
16.2.3.4. Accantonamento per ferie e gratifica natalizia...................... 364
16.2.4. Risoluzione del rapporto di lavoro in edilizia...........ccccccc. 368
16.2.4.1. LiCeNzZIiamenTo....ciuuiiniiniiniiriiieiieiieiie it et et eiee i eieteraeaaesaeaens 368
Igiene e sicurezza sul 1avoro..............cc 369
16.3.1.  CantierT COMUIU .uuvvuiieiiiiii it eiie et et eiteeineeieeineeinesieerresrneaanesaasnnees 369
16.3.1.1.  Piano operativo di sicurezza (POS) .......oooviiiivviiniiiiinninnn 371
16.3.2.  Cantieri COmMPlESSI....uuuiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii 371
16.3.2.1. Piano di sicurezza e coordinamento (PSC) .........ccocoovviiinnnnn. 373
Previdenza, assistenza e sicurezza sociale in edilizid ..........coovevvviiniinniiiiiiiiiniinn.. 373
16.4.1.  Contributi obbligatori «.........cooviiii 373
16.4.2. Trattamento di Malallid.......ccvvevineiinriineiiniiieiierieeiee e e e e eaaeaaenes 374
Infortuni sul lavoro e malattie professionali in edilizia .............cooceeeiiiii, 376
Cassa INTe@razione ...........oooiiiiiiiiiiiiiiiii 378
16.6.1.  Cassa integrazione ordinaria............ccccooeeeiiiiiiiiiiiiiii 378
16.6.1.1.  Misura e durata dell’integrazione salariale ............................ 379
16.6.1.2. Domanda di Cassa Integrazione ............cccccoovviiiiiiiiiiniinn, 380
16.6.2. Trattamento speciale di disoccupazione (abrogato dal 1° gennaio 2017).. 382
16.6.2.1. Importo del trattamento.............oooooiii 383
16.6.2.2. Cumulo con 'indennita ordinaria di disoccupazione ............. 384

16.6.2.3. Trattamento speciale di disoccupazione in aree con grave crisi
OCCUPAZIONANE L..vvviiiiiiiii 384

Capitolo 17 — Lavoratori italiani all’estero

17.1.

17.2.

Lavoratorinella UE € Nel SEE ....oouiiiiiiiiii e 385
17.1.1. Regime previdenziale.............cooooiiiiiiiiiiiiiiiiiii 385
17.1.2. I contributi nei Paesi comunitari.........coooveiviiniiniiieieieeeeeeee e 386
17.1.2.1. Indennita di malattia e maternita...........cocoeeviiviiiiiniiniiiinnnns 386
17.1.2.2.  Infortuni sul lavoro e malattie professionali..............oouuueen.... 387
Lavoratori inviati in Paesi Extracomunilari ........coooeivviiiiiniiiiiniiiiieeeeie e 387



XVIIT SOMMARIO

17.2.1. Il rapporto dilavoro ..........cccviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii 391

17.2.2. 1 contributi e i rapporti di previdenza sociale ... 392

17.2.3. Paesi extra comunitari nON CONVENZIONATi ... .viveivnivniieiiiiniieineineinannnn. 392
17.2.3.1.  Determinazione dei premi Inail ..........coooeeeiiiiiiii... 392

17.2.3.2. Indennita di malattia e maternita..........ccooeeiveiineiineiineiinennnnns 392

17.2.3.3. Infortuni sul lavoro e malattie professionali ...........ccccocovnnni, 393

17.2.4. Paesi extracomunitari non convenzionati............ceevveeiieriineinneinennnennnnns 393

17.3. Lavoratori italiani nella Confederazione SVizzera........co.covvvveiineiineiineeineeineeinannnns 394
17.4.  Lavoralori FrONTalIerT....o.veive i e e e e e aae e eans 394

Capitolo 18 - Contratti di prossimita

18.1.  Contratti di ProSSIMITA «.....eeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 395
18.1.1.  Ifirmatari dei contratti di prossimitd..........cccccvviiiiiii.. 395
PARTE II

Capitolo 1 — Assicurazioni sociali

1.1, Gestione delle forme previdenziali obbligatorie ...........cccccoooiiiiiiiiiiiiiiii, 399
1.2.  Obbligo diiscrizione all’INPS ... 400
1.2.1.  Inquadramento previdenziale dei datori di lavoro ...........ccccvvvviiniinnil. 401
1.2.2. Posizione Contribubiva...........ouuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii 402

Capitolo 2 — Contributi previdenziali

2.1. Soggetti obbligati alla contribuzione .............cccooooiii 407
2.2.  Soggetti assicuratori - Enti di Previdenza..............cooooo 407
2.3, Imponibile contributivo ... 408
2.3.1.  Imponibilita di “altri compensi” ..........cccccuvviiiiiiiiiiiiiiiiiii 412

2.3.2.  Imponibilita contributiva delle indennita collegate alla cessazione del
rapporto dilavoro ... 413
2.3.3.  Imponibilita contributiva dei compensi in natura ...............cccooooieiiinl 415
2.3.3.1.  Concessione al lavoratore di veicolo aziendale ..................... 415
2.3.3.2. Cessione di beni € SErVIzi «....ooviiviviiiiiiiiiiiiiieeieeeeeieeaans 416
2.3.3.3. Il trattamento contributivo dei benefit .......ccocvviiviiiiniiiinnnn. 416
2.3.3.4. Opere e servizi di utilita sociale ...........coooceeeiiiL 420

2.3.3.5. Versamenti a fondi di previdenza, assistenza sanitaria ed
ASSTCUTAZIONT +vvvvinrierneeteriereeieeietetetnernernernernernernerneseessnns 420
2.4. Calcolo e versamento dei cONTribULT ....ovviiviiiiiiiiiie s 422
2.4.1.  Ilminimale di retribUzZione ........cooviiiiiiiiiieee e 422

2.4.11.  Minimali di retribuzione giornaliera per la generalita dei lavo-
ratori dipendenti ... 422



2.5.

2.6.

2.7.
2.8.

2.9.

SOMMARIO XIX

2.4.1.2. Minimale contributivo per le retribuzioni convenzionali........ 423

2.4.1.3.  Minimale ai fini contributivi per i rapporti di lavoro subordi-
nato a tempo parziale ..........coooiiiii 424
2.4.1.4. Limite per 'accredito dei contributi obbligatori e figurativi... 424
2.4.2. Il massimale di retribuzione........coovuviiniiiniiiniiieiieie e e 424
2.4.3. Lealiquote contributive...........ooiiviiiiiiii 426
2.4.4. Modalita di alColo ..ciuuiiiniiiiiiiiiiriiin i 428
2.4.5. Denuncia contributiva mensile ...........oeeuvviiiiiieiieiineiieiineieeieeiieenenens 429
2.4.6. Pagamento dei contributi.........cccoooiiiiiii 429
2.4.6.1. Ildifferimento dei pagamenti ..........ccooooceiiiiiiiiiii, 430
2.4.6.2. Rateizzazione dei contributi - Piano di rateazione principale .. 430
2.4.6.3. Raleazione Dreve ...cc.cvvviiiiiiiiiiiiiiiiiieie e aeae e 432
2.4.6.4. Avviso di addebito ......oevvnviiiiiiiiiiiiiiiii 433
DURC - Documento Unico di Regolarita Contributiva...............ccoooooeiin 435
2.5.1. Aspelti normativi........couuiiiiiiiiiiiiiiiiiiii 435
2.5.2. Ilcontenuto del DURC ....ccouiiiiiiiiiiiiiiiniiieie e 436
2.5.3.  Larichiesta del DURC .....ccoiiiiiiiiiiiiiiiiniie et e v 437
2.5.4. Intervento sostitutivo della stazione appaltante..............ccccoviiinl 440
2.5.5. Dematerializzazione del DURC .......cooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiineineiie e 440
2.5.6.  DURGC INTEITIO .uuiiiiiiiietiieeiiieetiieetiieeriieetiieettiertsnearsnerssnaessneersnnnns 441
SiStemMa SANZIONATOTIO tvvvurvriieeiiieiineeietietierieetieerieetieeteernerneerneesnnrsnnrsnaesnarsnns 442
2.6.1.  Sanzioni civili per lavoro frregolare ............cccooiiiiiiiiiiiiii 443
2.6.2.  Sanzionipenali..........cccooooiiiiiiiiiii 443
Rimborso dei contributi indebitamente pagati ................ooeeii 445
INCENTIVI CONTITDUTIV . .evvtiiiiii ittt 445

2.8.1.  Esonero dal versamento dei contributi previdenziali per i datori di lavoro
che promuovono nuove assunzioni - “Legge 190/2014-Legge di stabilita

200D ettt e et aaiaaaas 445
2.8.1.1 Datori di lavoro beneficiari dell’esonero contributivo ........... 447
2.8.1.2.  Rapporti di lavoro incentivati...........cccooiiiiiii. 448
2.8.1.3.  Quando non spetta I’esonero contributivo..........cccoeuveeennnn... 448
2.8.1.4. Contratto di SOMMINISTTAZIONE ...vvvvervinriiineiiieriineeiiieriinnnnn 450
2.8.1.5.  Datori di lavoro agricoli art. 1 comma 119 Legge 190/2014........ 450
2.8.1.6. Calcolo dell’ INCentivo.....ocvveiiiiiiiiieeieeie e 450
2.8.2.  Contributi Apprendistato..........cccccvviiiiiiiiiiiiiiiii 451

2.8.2.1.  Contribuzione per apprendisti assunti fino al 31 dicembre 2011. 451
2.8.2.2. Contribuzione per apprendisti assunti dal 1° gennaio 2012 fino

al 31 dicembre 2016..........ccciiiiiii 452
I contributi volontari -Contribuzione volontaria per i lavoratori dipendenti......... 453
2.9.1.  Calcolo dei contributi volontari...........cceeeveeiiiiiiiiiiiiiinniiiiiii.. 453

2.9.2.  Versamento dei contributi vOIONTATT......c.uivviviviiniiiiiiiieiieeeeieienes 454



XX

SOMMARIO

Capitolo 3 - Altre gestioni previdenziali ed assistenziali

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

Gestione Artigiani e Commercianti: definizione dell’attivita ................ooooeiii 455
3.1.1.  Iscrizione alla gestione artigiani e commercianti dell’Inps..................... 456
3.1.2.  Contributi alla Gestione Speciale — Determinazione e Calcolo............. 457
3.1.3.  Nuovo regime dei minimi 2015 — Esenzione dal versamento dei contri-

buti con calcolo sul mInimale .........coooiiviiiiiiiii s 461
Gestione Speciale dei Lavoratori agricoli autonomi ...............cccco. 462
3.2.1. Iscrizione all’INps .....ooooiiiiiiiiiiiiii 463
3.2.2.  Determinazione dei contributi ........ccooviiiiiiiiiiiiiiiiniiieee e 464
3.2.3.  Pagamento dei contributi — Modalita in F24..................... 464
Professionisti iscritti alla Gestione separata INPS................ 465
3.3.1.  Iscrizione alla Gestione separata............cccccvvvvviiiiiii 466
3.3.2.  Contributi dovuti alla gestione separata..............ccccevvvviiiiiniii. 466
3.3.3.  Alcune categorie di lavoratorf autonomi .............ccccvvviiiiiii, 468
GeStIONE ENASATCO covniviiiiiiiie et e et e e e e et et et et eaeeeaeseeaaaanaes 470
3.4.1. Fondo di Previdenza ENasarCo .......couviiviiniiniiieieieieieee e 470
3.4.2. Contributi Enasarco — Imponibile e calcolo ...l 472

3.4.2.1.  Pagamento dei contributi...............coooo 473

3.4.2.2. Contributo facoltativo .......ccoveiiiiiiiiiiiiie e 474
Contributi volontari per i lavoratori autonomi e parasubordinati......................... 474
3.5.1.  Contributi volontari alla gestione artigiani e commercianti................... 474
3.5.2.  Contributi volontari alla gestione separata..............ccccevviiiii, 475

Capitolo 4 — Ammortizzatori sociali

4.1.

4.2.

Cassa Integrazione Guadagni Ordinaria (CIGO) ........cccooviiiiiiiiiiiii 477
4.1.1.  Presupposti oggettivi e soggettivi per 'ammissione all’integrazione....... 477
4.1.2.  Durata dell’intervento e proroghe.............ccooooo 479
41,3, PrOCEAUTE cuvnvvniiiiiieiie e e e e et e e e e e et e sa e aaeaaeaanes 480

4.1.3.1. La consultazione sindacale ............ccooeiveiiiiiiiiiiniiiiiieinanns 480

4.1.3.2. Lascelta deilavoratori ......coocvveiiveiiieiiieiiieeie e 481

4.1.3.3.  Ladomandaall’Inps .........ccoooeiiiiiiiiiiiiiiiiii 481

4.1.3.4. Il pagamento anticipato dell’Integrazione salariale ................ 482

4.1.3.5.  Compensazione delle integrazioni salariali ........................... 482
4.1.4. Misura dell’integrazione salarfale..............ccoooiiiiiii, 482
4.1.5.  Orelntegrabili.........cooooiiii 484
4.1.6. Il pagamento dell’integrazione salarfale...............cccoovviiiiiiiin.. 486
4.1.7.  Cassa Integrazione guadagni ordinaria — Tabelle.......................... 487
Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria (CIGS) .......ccccccovviiiiiiiiiiiiiiin, 491
4.2.1.  Cause ricorrenti per 'intervento della CIGS ..................ol 493
4.2.2.  Lavoratori BENEICIATT «.vviviiiiiieiiie e e e e e ae e aanees 494
4.2.3.  DUTATE IN@SSIIIIE +ovtivtitiiiieieie et e e e te e et e ete et et et st ernesnesnesaesaesaens 495

4.2.4. Laprocedura Sindacale ............ccooiii 496



SOMMARIO XXI

4.2.5. Presentazione della domanda...........veuueinreiniiiniiinerinerineiineiinerienieennnns 497
4.2.6. Misura dell’integrazione salariale straordinaria ...............coocceeiiiiinn. 501
4.2.7. Pagamento del trattamento di CIGS .................. 501
4.2.8.  Agevolazioni per assunzione di lavoratori in CIGS ... 502
4.2.9. Cassa Integrazione Straordinaria e procedure concorsuali..................... 503
4.3.  Cassa Integrazione In deroga ...........ccoooiiiiiiiiiiiiiiiiiii 503
4.4.  ASpl (invigore fino al 30 aprile 2015 — Sostituita dalla NASpI dal 1° maggio 2015). 507
4.4.1.  Ambito di appliCazione ..............ouiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii 508
4.4.2.  Requisiti per fruire dell’ASpl — Quando sorge il diritto del lavoratore ... 509
4.4.2.1.  Durata del diritto alla corresponsione dell’ASpl ................... 510
4.4.3. Ladomanda all’'INPS per fruire dell’ASpl..........ccccccc. 510
4.4.4. Calcolodell ASpL....ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiii 51
4.4.5.  NUOVE OCCUPAZIONE ..vvvvviviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii 513
4.4.5.1. Laliquidazione anticipata dell’ASpl — Autoimprenditorialita. 513
4.4.6. Decadenza del diritto all’ASpl .....cooooiiiiiiiiiiiiii 515
4.477.  ASpl per lavoratori sospesi per crisi aziendale e occupazionale .............. 515
4.4.8. Contributi a carico del datore di lavoro per il finanziamento dell’ASpI ... 516
4.4.8.1.  Contribuzione ordinari@.........coeevveeriieeiiieeriineriineeriinerrinenns 516
4.4.8.2. Contribuzione straordinaria ........ceeveeveiveeinerneineineieinereinnnnns 516
4.4.8.3. Restituzione del contributo straordinario ..............ccceeeevnneeee. 516
4.4.9.  CONTENZIOSO «uetiiiiieeeiiiie ettt e ettt e ettt e e ettie e ettt e e ettt e e eeaaiaeeenaes 518
4400, MIndASPL cooiiiiiiiii 518
4.4.10.1. Ambito di applicazione ...........cccoeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiii 518
4.4.10.2. Irequisiti per fruire della mini ASpl ..o, 519
4.4.10.3. Durata della mini ASpl .......ooooiiiiiiiiiii 519
4.4.10.4. Sospensione della mini ASpl.........cccciiiiiiin 519
4.4.10.5. Disciplina condivisa............cuuvviiiiiiiiiiiiiiii, 519
4.4.10.6. Contributi figurativi .........cooooooiiiii 520
4.4.10.7. Sostegno al reddito .........ccoooiiiiiiiiiiii 520
4.4.10.8. ESCIUSTONT tevtuiiiiniiiiiiiiiie i 520
4.5, NASPL e 520
451, Tlcalcolodella NASPI c...ooiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 521
4.5.2. Durata, domanda € deCOTTENZA........cceuuriiiiiiiiiiiiineiiiie e e e 523
4.5.3. Laliquidazione anticipata della NASpl — Autoimprenditorialitd............ 523
4.5.4. NASplelavoro subordinato...........c.cooooooiiiii 523
4.5.4.1. Caso del lavoratore titolare di due (o pil) rapporti di lavoro
Part-TIMe. oo 524
4.5.5.  NASpl elavoro autonomo ..........ccccviiiiiiiiiiii 524
4.5.6. Decadenza dal diritto alla NASpL.........cooooiiiiii 525
4.6.  ASDI— Assegno di diSOCCUPAZIONE .........vviiiiiiiiiiiiiiiiiieeecci e 525
4.6.1.  Condizioni per fruire del’ASDI .........cccociiiiiiiii 526
4.6.2. Durata e importo dell’ASDI ..ot 526

4.7. Disoccupazione Collaboratori (la nuova prestazione DIS-COLL) ......cccuvvveeeeeeee. 526



XXI1 SOMMARIO
4.7.1. Il calcolo della DIS-COLL ....couiiiiiieiie et vae e e 527
4.7.2. Duratadella DIS-COLL .....oviiiiiiiiiieie e 527
4.7.3.  Domanda, decorrenza, erogazione della prestazione............................ 527
4.7.4. DIS-COLL e nuova 0CCUPAZIONE.......uuiiiiinniiiiiiiiiiiiieeiiiie i 528
4.8,  Indennitad di MODIITE...uuiviiiiiiieie e et e e e e e e e e e eanas 528
4.8.1.  Procedura di iscrizione nelle liste di mobilitd.......c..oovvveiineiineiiniinnnnnnnn. 529
4.8.2.  Requisiti di anzianita di servizio e domanda al Centro per I'impiego....... 529
4.8.3. Misura e durata dell’Indennita .........ooooeiviiiiiiiiiiie e 529
4.8.4. Sospensione e cessazione del trattamento di mobilita................oooooiii 530
4.8.5. Agevolazioni per 'assunzione di lavoratori in mobilita................cc...... 531
4.8.5.1.  Contratto a tempo indeterminato ...........ccccovvviiiiiiiiiiiiiiiinn, 531
4.8.5.2.  Contratto a tempo determinato ............cccceeeeiiii.. 532
4.8.5.3. Trasformazione del contratto a tempo determinato in con-
tratto a tempo indeterminato.............coooooii 532
4.8.5.4. Lavoratori in mobilita assunti con contratto di apprendistato . 533
4.9.  Contratto di riCOllOCAZIONE ..ivuivniiniiiieiiieie ettt et et et etetnereraesaaaaaanns 534
4.9.1.  Diritti e doveri dei beneficiari del contratto di ricollocazione ............... 535
4.10. Contratli di SOITAarTETa .. .uiviiiiiiiiiie e e e e e e se s s aaeas 535
Capitolo 5 - Malattia
5.1.  Normativa e nozione di Malaltia .........oooviiriiriiiiiiie e aaes 537
5.1.1. Periodo di COMPOTTO.....uuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii 538
5.1.2. Certificato MEdICO .uivvniirniiiiiieeie et e e e e st e s esaeeaanes 539
5.1.2.1.  Inizio della malablid ........oevvniiviireiieiieeiie e e eaaens 539
5.1.2.2. Decorrenza della malattia.........cccoevveiveiieiiiiiiiiiiieieieinanns 540
5.1.2.3. Certificazione della malattia...........occoeivviveiiiiiniiiiiiiieinanes 540
5.1.2.4. Lavoratore che si “ammala” all’estero.........ccocveviveiineiinennnnn. 541
5.1.2.5. Visita medica di CONITOLIO ....cvvniiveiiiiiiiiieeieeie e 541
5.1.2.6. Continuazione della malattia ..........cocoeviveiineiineiineeineeinennnnns 543
5.1.2.7. RICAAUEE +.evviiniiiniieeie e 543
5.2.  Indennita di malattia a carico dell’Inps ... 543
5.2.1.  Beneficiari e decorrenza dell’indennita di malattia..........coccoeevnneinnnnnnnns 544
5.2.2. Calcolo dell’indennita di malatiia ..........coeevviiiniiiniiieiiieeiieeieeieeiie e 546
5.2.3.  Esclusione, sospensione e perdita dell’indennita di malattia.................. 550
5.2.4. Corresponsione dell’'Indennitd ...........ccoooeeiiiiiiiiii 551
5.2.5. Trattamento economico a carico del datore di lavoro..........cocvvvvviinnnnnen. 552
5.2.6.  Casiparticolari........cccooiiiiiiiiiiiiii 553
5.2.7.  Disciplina di particolari malattie ................cooo 554

Capitolo 6 — Assegno per il nucleo familiare

6.1.

Nozione € presupposti.......cceeiiiiiiiiiiii 559



6.2.

6.3.
6.4.
6.5.

6.6.

6.7.

6.8.
6.9.

SOMMARIO XXTIT

Composizione del nucleo familiare .............ccoooooiiiii 560
6.2.1.  Variazione del Nucleo Familiare .............ccooooiiiiiii... 561
Reddito del nucleo familiare.............cooooooiiiiii 561
Assenza di altro trattamento di famiglia .........coooooiiiiiiiiiiiiiii 563
Presentazione della domanda di ANF ... 564
6.5.1. Varfaziond .........ooooiiiiiiiiiiiiii 564
Lamisura dell’ ANFE ... 565
6.6.1.  Decorrenza e corresponsione dell’assegno............cccccoviiiiiiiinnniinn... 568
6.6.2. Corresponsione dell’assegno in periodi di assenza...............cooeeinnnneinn. 568
Autorizzazione INPs ........ooooiiiiiii 569
Corresponsione diretta dall’Inps ........ccooooiii 570
ANF per lavoratori parasubordinati ... 570

Capitolo 7 - Infortuni e malattie professionali

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.
7.7.

7.8.
7.9.
7.10.
7.11.

L’infortunio sul 1lavoro € I’assiCUrazione ............ceeeuuueeiinieiiineeiieeiiineeiineeiieeeiinnns 573
700, Causa VIOIENTE covvuiiniiiiii et et e e e e e e e aae e e 575
7.01.2.  Infortunio “INTHNETE” ...oooiiiiiieiiiieiiie et e e et e e eeiie s 576
Malattia professionale.........cooeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii 577
7.2.1.  Validita della malattia professionale .............cccoiii 578
Le attivita aventi obbligo assicurativo — [ soggetti attivi e passivi

14 (Y 1 R T (o101 v 1 (o) (1 PO PSP 578
[ rapporti con I’Inail — Denuncia di inizio lavori...........ccooeeviiiiiiiii. 581
7.4.1. Laposizione assicurativa territoriale (PAT) ......ooovviviiiiiiiiiiiiiiiii. 582
7.4.2.  Inquadramento del datore di lavoro.............ooooiiii 583
7.4.3.  Denuncia degli assicurati ............cccociiiiiiiiiiiiii 585
7.4.4. Comunicazione delle VaridzZion .......evveeeineeineiinerierieiieeeieeeieeiieerianennns 585
7.4.5. Cessazione delle attivitd aSSICUTATE ..ocuvivnrivneiinerineiieiieiineiieeiierieennnans 586
Premio assicuralivo INail.........cooviiniiiniiiniiiiii e 587
7.5.1.  Calcolo e versamento del Premio ........ceevvviiniiiiiiiiiniiieiieeieeeeie e 588
7.5.2.  Riduzione delle retribuzioni presunte.............cccooooiiiiii 589
7.5.3.  Calcolo del premio per artigiani e altre particolari categorie di lavoratori. 589
7.5.4.  Denuncia delle relribuzioni........oviveveieiiiiiiiieiieieee e evies 590
Adempimenti del datore di lavoro preventivi. Misure di sicurezza ....................... 593
Adempimenti in caso di INOTTUNIO .....uviiiiiiiiiiiii e, 593
7.7.1.  Adempimenti in caso di malattia professionale...........ccccccccccc. 601
Assicurazione Inail per artigiani € commercianti.......coooeevuuuvviuiiiiiiiiiiiiii, 602
Assicurazione Inail per coltivatori diretti € agricoltori ........cooovvviiiiiiiiiiiiiiii, 602

Assicurazione contro gli infortuni e le malattie professionali per il settore edile .. 603

Finanziamenti Inail per interventi in materia di salute e sicurezza sul lavoro (art. 11

comma 1 lett. a) e co. 5 D.Lgs. 9.4.2008 — Bando ISI 2014) .........cooeniiiiiiiinnnn. 604



XXIV

SOMMARIO

PARTE III

Capitolo1 — I documenti della contabilita del personale

1L

1.2.

1.3.
1.4.

1.5.

Gli adempimenti durante il rapporto di lavoro ... 609
1.1.1. Scheda professionale ..........ccccoooiiiiiiiiii 610
1.1.2.  Libretto fOrMAaTiVO ..uiive it e e e e e e e e e e s eaenes 610
Registri obbligatori.........cooouiiiiiiiii 615
1.2.1.  Libro unico del1avoro (LUL) .........viiiiiriiineiiiieiiiee e eiiee e eeinenns 615
1.2.2. Registro degli infortuni............ooooii 616
1.2.3.  Registro delle visite mediche .............ccooooiiiii 617
La busta paga .......ooevvviiiiii 618
La compilazione della busta paga............ooovviiiiiiiiiiiiiniiii 618
1.4.1. Busta paga e il Libro Unico del Lavoro .........ccoooovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii, 622
1.4.2.  Obbligo di consegna della busta paga .............coovviiiiiiiiiiiiniiiiiiii, 623
SerTttUre CONTADILT. . ov ittt eaas 623

Capitolo 2 — Il trattamento contabile della retribuzione

2.1

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.
2.7.

Il costo del personale — Concetti generali............ccooooiiiiiii 625
RETITDUZIONE 1otiitiiiiiiiiiie ettt et et et e e e eaeeteate et eaeaasnaanasanes 626
2.2.1. Retribuzione dir@THa. .. ..ocviiniiniiiiiie e 627
2.2.2.  Retribuzione indiretla......ccuviiiiiiiiiiiiiiieie e 628
[l trattamento contabile delle ferie € permessi........cccooeiiiiiiiiiiiiinniii 629
2.3.1.  Scritture CONTaDIli ...ivveiiv i 629
[l trattamento contabile della 13% e delle mensilita aggiuntive ..............c.oo 629
2.4.1. Calcolo della quattordiceSima ...........ouuviiiiiiiiiiiiiiiiiiiii 630
Il trattamento contabile della indennita di malattia...........ocooveiviiiiiiiiiiinins 631
2.5.1.  Trattamento contabile dell’indennita di maternit...........coccoeevniinnennnnn. 632
2.5.2. 11 trattamento contabile dell’indennita infortuni e malattia
professionale ... 633
La liquidazione annuale dei premi Inail — Trattamento contabile........................ 634
I1 costo per oneri SOCIall .......uviiiiiiiiiiiii 635
2.7.1.  Contributi previdenziali..........cccooiiiiiiiiiiniiiiiiiiiiiiii 635
2.7.2.  Trattamento contabile dei contributi previdenziali.............ccccccceeieiiil. 637

Capitolo 3 - Il trattamento fiscale della retribuzione

3.1.

I redditi da lavoro dipendente ............cocooooiiii 639
3.1.1. La determinazione del reddito imponibile ... 639
3.1.2.  Veicoli concessi in uso al dipendente .............cccccevviii.. 640
3.1.3.  Cessione di beni e servizi al dipendente............ccccviiiiiiiiiiiiiii... 640

3.1.4. Indennitd sostitutiva di MeENSa.......ivviiniiniiiiieee e 641



SOMMARIO XXV

3.1.5.  Assegnazione di azioni e titoli ai dipendenti..............cooeii 642

3.1.6.  Fabbricati concessi in locazione, uso o comodato........cocceevvneinivnnnnnnnn. 644

3.1.7.  Prestiti concessi ai dipendenti...........coouviiiiiiiiiiiiiiii 644

3.1.8.  Altri beni e servizi concessi ai dipendenti .............ceeeiiiiiiiiiiiiii... 645

3.2.  Latassazione del reddito di lavoro dipendente ..., 645

3.2.1.  Latassazione OTdiNATTIad ....ocvveiiveinrinneineeineeinerinerinerierireseeeseaneesseesnnees 646

3.2.2. Oneri dedUCiDili..iueiiuniii it e aa e 646

3.2.3.  Detrazioni di imposta.......cccooeeiiiiiiii 647

3.2.3.1.  Detrazioni per coniuge, per figli e altri familiari a carico ........ 647

3.2.3.2. Detrazioni per lavoro dipendente..........ccccooeviiiiiiiiiinn, 649

3.2.3.3.  “Bonus 80 euro” — Taglio del cuneo fiscale ......................... 650

3.3, Le @ddizionali.ceeueeneiineiiiii ettt e aans 652

3.3.1.  Addizionale regionale .............ccoooiiiiiiiiiiiiii 652

3.3.1.1.  Base imponibile e trattenute.........ccoooovoiiiiiiii 652

3.3.2.  Addizionale COMUNALE.......cuuiiiiniiiieieirie et eae e aeaeaeaes 654

3.4.  Detassazione degli “straordinari” ...........ccoooviiiiiiiiiiiiiiii 655

3.5.  La certificazione del lavoro dipendente — Modello di Certificazione unica ......... 655

3.5.1.  Contenuto del CU per il lavoratore dipendente............cccccccc. 656

3511, Lastruttura del CU ......oivviiiniiiiiieie e 657

3.6.  Ilmodello 770 semplificato ..........cccooiiiiiii 658

3.7. Assistenza fiscale — Modello 730 .....ouuiiiniiiiiiiieeieee e 666

3.7.1.  Modello 730 precompilato ..........ccccciiiiiiiiiiiii 668
PARTEIVY

Capitolo1 - L’esercizio di controllo e vigilanza

1L

L’esercizio di controllo e vigilanza..............cccooooiiiiiiiii 677
1.1.1. L’organizzazione dell’attivita di controllo...............cooooii 677
1120 D atbivitd ISPetlivA..coooviiiiiiiiieeiiiiiiiiiiiiiee e 677
1.1.3. L attivitd INfOTmMaliVa. . ..vuiveii it e e e ees 678
1.1.4.  Svolgimento dell’intervento ispettivo.........ccoocii 679

1.1.4.1. AccesSO M azieNda . ....cvviiniiniiniiiiiieiieiieie e ee e ie e aaeaans 679

1.1.4.2.  Laverbalizzazione dell’intervento ..........ccocoveiineiineiiniinnennnnns 679

Capitolo 2 — Gli strumenti di regolarizzazione

2.1.

Gli strumenti di regolarizzazione ..............ooeiviiiiiiiiiiiiiii 683
2.1.1. Ladiffida obbligatoria............cooeviiiiiiiiiiiiiii 683
2.1.2.  Ladiffida accertativa per crediti patrimoniali................ccoooooo 684
2.1.3.  Ladisposizione del personale iSpettivo..........cccovviiiiiiiiiiiii. 685

2.1.4.  Laprescrizione obbligatoria ............ccccoocoiiiiii 6385



XXVI

SOMMARIO

Capitolo 3 - La conciliazione monocratica

3.1.

La conciliazione MONOCTATICE .. .uivuiniriiiiieiieie e e e e et aae e raeaenans 687
3.1.1. La conciliazione monocratica preventiva ..........ccooooiiiiniiiiinnn 687
3.1.2.  La conciliazione monocratica contestuale.............coevvviviiiiiiniiniiniinnnn.n. 687
3.1.3.  Condizioni preliminari, procedura e conclusione ...............ccccccceeeennnn. 687
B4, FOIIMULE ettt ettt et e e e e et e e st e e e aaesaeees 688
3.1.4.1. Verbale per acquisizione del consenso alla conciliazione
JstTe) aleTe a1 8 (ot MNUUEUUE T PO TP 688
3.1.4.2. Conciliazione monocratica preventiva — Convocazione delle
P oo 6389
3.1.4.3. Conciliazione monocratica contestuale — Convocazione delle
PaTti. (o 689
3.1.4.4. Verbale di @cCOrdO......ovivviiniiiiiiiieee s 690
3.1.4.5. Verbale di mancato accordo ........ccceeiviiiiiiiiiiiiiiieieieieiaeanns 691

Capitolo 4 — Gli strumenti di difesa

4.1.

Gli STrumMeEntT dI dIf@Sa vuvniniiiniiiiiie et e e r e raereenees 693
4.1.1. Primi passi per la preparazione della difesa..............cooooiii 693
4.1.1.1. Richiesta di accesso agli atti .......cooooeonniiniiiiini 694
4.1.2.  Scritti difensivi e richiesta di audizione ..........cocooeiveiieiieiieiiiiiiieineinnen. 694
4.1.2.1.  Scritti difensivi con richiesta di audizione................cocvvvinnnnn. 695
4.1.3.  Iricorsi amministrativo-1avoristiCl ......cceuviivniiiiiiniiieiiieiiie e eiieeanens 696
4.1.3.1.  Ricorso alla Direzione Regionale del Lavoro avverso I’ordi-
nanza d’INGIUNZIONE ........oooiviiiiiiiiiiiiiiii 696
4.1.3.1.1.  Ricorso alla Direzione Regionale del Lavoro av-

41.3.2.
4.1.3.3.

4.1.3.4.

verso l’ordinanza-ingiunzione della Direzione
Territoriale del Lavoro ex art. 16, D.Lgs. 23 aprile
2004, 124 o 697
4.1.3.1.2.  Ricorsoalla Direzione Regionale del Lavoro in op-
posizione all’ordine di sospensione dell’attivita
imprenditoriale ex art. 14, co. 9, D.Lgs. 9 aprile

2008, 1. 81 v 698
Ricorso al Comitato Regionale per i Rapporti di Lavoro ......... 699
Rimedi avverso i provvedimenti amministrativi del’INPS e
IN AL ot e e e eanaas 702
4.1.3.3.1. Ricorso amministrativo al Comitato Regionale

INPS exart. 43, c. 1, lett. e, Legge n. 88/1989........ 702
4.1.3.3.2. Ricorso al Comitato Regionale INPS ex art. 50

Legge n. 88/1989 (classificazione)............c......... 703
4.1.3.3.3. Istanza di autotutela..........ccoeevveiineiineiiniiinnninnn. 703

Rimedi avverso i provvedimenti amministrativi del’INAIL ..... 704



SOMMARIO XXVII

4.1.3.4.1. Ricorso al Consiglio di Amministrazione INAIL
avverso il provvedimento di applicazione delle ta-
riffe dei premi assicurativi (art. 1 D.P.R. 14 maggio

2001, 1. 314) o 705
4.1.3.4.2. Ricorso alla Direzione Territoriale dell’INAIL av-
verso il provvedimento dell’oscillazione del tasso

di tariffa (art. 2 D.P.R. 14 maggio 2001, n. 314) .... 705

4.1.4.  Iricorsi all’autorita giudiziaria.........cccooooiiiiiiiiiiiiii 706
4.1.4.1.  Opposizione all’ordinanza d’ingiunzione ex art. 6 D.Lgs. 1 set-
tembre 2011, n. 150 (gia art. 22, Legge 24 novembre 1981, n.

08 it 706
4.1.4.1.1. Ricorso all’autorita giudiziaria in opposizione al-
I’ordinanza d’ingiunzione ex art. 6 D.Lgs. 1 settem-
bre 2011, n. 150 (gia art. 22, Legge 24 novembre

1981, 1. 689) v 709

4.1.4.2.  Procedura del giudizio di opposizione ............ccccccciiiiiiiiiinnn, 710
4.1.4.2.1. Appello avverso I'ordinanza di convalida ai sensi
dell’art. 6, comma 10, lett. b), D.Lgs. 1 settembre

2011, 150 712
4.1.4.3. Ladecisione sull’opposizione ...........cccccviiiiiiiiiiiiiiinnn... 713
4.1.4.4. Impugnazione della sentenza ...........ccccovviiiiiiinniiiiiinnn, 714

4.1.4.4.1. Ricorso in appello contro la sentenza sull’opposi-
zione all’ordinanza ingiunzione ex art. 6, D.Lgs. n.
15072011 € art. 434 C.p.Coevvvvvveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiaaans 715
4.1.4.5. Ricorso contro le cartelle di pagamento............cccoeiieeiiiiin. 716

Capitolo 5 - Processo del lavoro. Norme che regolano le controversie individuali di la-

5.1

voro
Processo del lavoro. Norme che regolano le controversie individuali di lavoro ..... 717
5.1.1. Ambito di appliCazioNe .......coceiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 717
5.1.2.  Mezzidell’ordinamento per evitare le liti giudiziali. Arbitrato e tentativo
I CONGIIIAZIONE c.viivii ittt e e e e et e aa e e e ens 717
5.1.3.  Procedimento di primo grado ..............cccoeeiiiii 720
5.1.3.1. Contributo unificalo.......ccviiviiriiiiiiiiieie e 720
5.1.3.2. Competenza......ccoceeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniiii 720
5.1.3.3.  Svolgimento della Causa ............cooeeeeiiiiiiiiiiiiiiiiii 721
5.1.3.3.1.  Atto introdullivo ....covevveiviiieiiieieeeeee s 721
5.1.3.3.2. Costituzione del convenuto............coeevveivninnnnnn. 722
5.1.3.3.3. Intervento del Te€rzo ......ccoovvveiiniiineiineiineiineeinnn. 723
5.1.3.3.4. Udienza di discussione della causa...................... 723
5.1.3.3.5.  Mancata comparizione all’'udienza...................... 724

5.1.3.3.6. Morte o perdita della capacita delle parti............ 725



XXVIII SOMMARIO

5.1.3.3.7. Istruzione della causa ..........cecvvevvverinerinneenennnnnn. 725

5.1.3.3.8. Discussione e decisione della causa.................... 726

5.1.4.  Procedimento di appello ..o 727
5144, Lappello...cccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinicii 727

5.1.4.2.  Competenza € TICOTSO «oooveviiiiiiiiiiiiiiiiiiieiavaaaa 727

5.1.4.3.  Costituzione dell’appellato e appello incidentale .................. 728

5.1.4.4. Udienza di diSCUSSIONE ....uivviiriiriiriiieiieiieiiiieeieieieieieeneanes 728

5.1.5. Il giudizio di legittimita: ricorso in Cassazione ...........ccccceevvviieiniiiinnn. 729
5.1.6.  Dellad TEVOGCAZIONE ..uuiveiiniieiiiieie e ie e ee et e te et e et e e et esaesaesaesanees 730

Capitolo 6 — Controversie aventi ad oggetto l’impugnativa dei licenziamenti: c.d. “rito
Fornero”

6.1.  Controversie aventi ad oggetto I'tmpugnativa dei licenziamenti: c.d. “Rito
FOT M BT O it 733

Capitolo 7 — Cenni sul processo civile telematico (PCT)

7.1. Cenni sul processo civile telematico (PCT) «.ooouvviviiieiiiiimiiiiiiiiiiiiiiiiiieeceeees 735

Capitolo 8 - La prescrizione e la decadenza

8.1.  Laprescrizione e la decadenza.........ccoooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniiiiiieee e 737
8.1.1. PreSCriZIONE wovvieeeeiiiiiiiiiiiiiiie et 737
81,2, DECAAENZA cevvvvneiiiiiiiiiiiiee et 738

Capitolo 9 - Le rinunce e le transazioni

9.1, Lerinunce € 1€ TranSaZIONT «.vuivvnieinieiiie et enaas 739
TNAICE @NATITICO evveeiie e et 741

Tieniti aggiornato sui Portali tematici Giuffre: www.lavoropiu.info e www.ilgiuslavorista. it

Siringrazia per la ricerca bibliografica:

Maura Garbuglia e Paola Bonsignore dello studio CMNP, gli Stagisti dello Studio Lapponi Ca-
vallaro Pasqualini in particolare Alessio Lapponi e Ella Gheorgita (Universita “Danubio” di Ga-
lati), i responsabili e i partecipanti all’alternanza Scuola- Lavoro dell’ITCG Antinori Camerino.



